Roczne sprawozdanie z dzialalno$ci Zarzadu
Puckiego Stowarzyszenia Wspierajacego Osoby Niepelnosprawne

Umystowo ""Razem"

Wstep

Puckie Stowarzyszenie Wspierajgce Osoby Niepetnosprawne Umystowo ,,Razem” od
lat dziala na rzecz wspierania i integracji 0s6b z niepelosprawnosciami intelektualnymi oraz
ich rodzin. Nasze dzialania obejmuja prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz
Warsztatu Terapii Zajeciowe;.

W roku sprawozdawczym Zarzad Stowarzyszenia aktywnie realizowal swoje zadania
statutowe, podejmujgc liczne dziatania organizacyjne, inwestycyjne i wspierajgce pracownikow

oraz uczestnikow.

Posiedzenia Zarzadu

W roku sprawozdawczym Zarzad spotkat sie tacznie 5 razy. Posiedzenia byly okazja do
omawiania biezacych spraw Stowarzyszenia, podejmowania decyzji strategicznych oraz
monitorowania realizowanych projektow.

Na drugim posiedzeniu Zarzadu podjeto decyzje o zniesieniu diet dla czlonkow Zarzadu
z mocg wsteczng od daty pierwszego posiedzenia. W miejsce diet wprowadzono honorarium w
wysokosci 150 zi miesiecznie, wyplacane pod warunkiem odbycia co najmniej jednego

posiedzenia Zarzadu w danym miesigcu.

Dzialania organizacyjne
1) Zmiana wzoru deklaracji cztonkowskiej — dostosowano dokument do aktualnych
standardow formalnych oraz przepiséw o ochronie danych osobowych (RODO).
2) Przyjecie nowych cztonkéw — Zarzad przyjal nowe osoby w szeregi Stowarzyszenia, co

$wiadczy o nieustannym rozwoju naszej spolecznosci.

Rozwaj dzialalnosci oSrodka

Zarzad zaakceptowal plan zwigkszenia liczby uczestnikow osrodka, co umozliwi
poszerzenie oferty wsparcia i integracji spotecznej dla wigkszej liczby os6b potrzebujacych
pomocy.

Projekty inwestycyjne



1) Wspomagane Spolecznosci Mieszkaniowe (WSM) — Zarzad aktywnie pracowal nad
projektem utworzenia budynkéw mieszkalnych dla os6b z niepelnosprawnosciami we
wspotpracy z PFRON. Projekt obejmuje:

a. konsultowanie i aktualizowanie projektow architektonicznych oraz
kosztorysow,
b. analizowanie wymagan dotyczacych gruntu pod inwestycje,
c. przygotowanie wnioskow o dofinansowanie oraz pozyskiwanie S$rodkow
zewngtrznych.
Pomyst stworzenia WSM byt od poczatku popierany przez Dyrektora Osrodka, ktory
aktywnie uczestniczy w dzialaniach przygotowawczych.

2) Termomodernizacja budynku — na wniosek Dyrektora rozpoczeto dzialania zmierzajgce

do ukonczonej juz, czesciowej termomodernizacji osrodka, celem poprawy

efektywnosci energetycznej i komfortu uzytkowania obiektow.

Wsparcie dla pracownikéw
Zarzad duzg wagg przyklada do wspierania kadry pracowniczej, dlatego:
1) Z inicjatywy Dyrektora wprowadzono podwyzki wynagrodzen — wzrost o 5% oraz
wprowadzenie dodatkéw motywacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2) Odbylo si¢ spotkanie Zarzadu z pracownikami osrodka, majgce na celu poprawe
komunikacji i rozwiazywanie biezacych spraw. Planowane sa Kolejne spotkania

cykliczne.

Inicjatywy honorowe
Zarzad zawnioskowal do Walnego Zebrania Czlonkow o ustanowienie cztonka honorowego —

wyréznienia dla bylego Prezesa Stowarzyszenia w uznaniu jego wieloletnich zastug na rzecz

rozwoju ,,Razem”.

Podsumowanie

Miniony rok byt czasem aktywnej pracy Zarzadu, ktérej celem bylo nie tylko zapewnienie
stabilnosci organizacyjnej, ale przede wszystkim rozwéj dziatalnoscei statutowej, zwiekszenie
wsparcia dla osoéb z niepelnosprawnosciami oraz poprawa warunkéw funkcjonowania

Stowarzyszenia i jego kadry.
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